Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 32/2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krotoszynie
z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji oraz zasady
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+” w Krotoszynie w ramach Programu

Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 12, § 3 ust. 6 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszynie, uchwalonego Uchwatg Nr XLIX/388/2018 Rady Miejskiej w

Krotoszynie z dnia 29 marca 2018 r., zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin rekrutacji oraz zasady funkcjonowania
Dziennego Domu ,,Senior+” w Krotoszynie w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2015-2020, dziatajacego w strukturze Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Krotoszynie, utworzonego i wyposazonego ze $rodkéw otrzymanych ramach Programu

Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Pomocy Sro_dowiskowej

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




